PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2021-2026
COLEGIUL NATIONAL "GEORGE COSBUC”

N 4

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINIS TRAT I({ DN 12112031\

P



L PREZENTARE GENERALA A UNITATI DE INVATAMANT,

Colegiul Naponal “Gevrge Cosbuc” comphetcad orzantnl fmvaiamdntulul mulresn cu o institufie seoland care s doreste o alternativa la orbentaren
tehnicd i industriald o obicctivelor reglonale, prin situarca perspectivel educationsle in wonn performangel, a competitivilli, o valorificiini potenjialului
intelectual. In scopul formii unor liner deschisi spre inovalic, cu bounte resurse de adaptabilitate ln o socielnic modiemd, aflard in continua schimbare, oy
disponibilitdi creatoare, cunogtinge pliintifice solide gi viziune optimista asupra viitoralsi

In prezent, colegiul funciioncazd cu 874 de elevi, grupali In 32 de clase, cu nivelurile primar, gimnazial 5i lieeal. Ciclul liceal cuprinde filier
tearctich, profilurle  real g uman, cu  speciolizivile  matematich-informatics, gtiinfe  wle  natrid,  filologie, gtiinge  socio-umune.
Scoala pune la disporitia benefiviariloe i 16 s8li de clash renovate i modernizate, trei laboratoare de informatica, un Inborstor de chimie, un luborator de
fizied, o sulll de sport, un amfiteatru destinat manifestrilor festive 51 actvitatilor extracurriculare, o hiblioteel dotatd eu 21,294 volume, sall de lecturs, un
cabingt de consiliere psihopedagogica.

Activitatea de predare este asigurtd cu personal didactie califieat $i cu o inaltd pregitire metodico-gliinilicd, nota definitoric o geolii find dath de
preccupares profisorilor pentru pregatirea gilingifica g activitaten competijionald, Mujoritatea eadrelor didactice poseds gradul didactic 1, experienta la
catedm §i performanje profesionale deosebite.

Dovadn urmiririi unor cote valorice inalte in instruire si educafic o constituie: rezultatele fonrte buae ale elevilor ln inviljaturd. rur de promovare la

examenele nofionale yi ln evalufirile nationale unuale, care ne pozijionieuzd pe un loc fruntag in judet, numdrul elevilor participanyi la olimpiade si concursurd
seolare yi distinetiile objinute de clovi, traseul educarional ol absolven|ilor acestei unisiti de Invillimint care a dat societtii medici, jurigti, profesori ete.

Atmeostira cultivatd in scoali este aveen de munch intelectunia serionsd, dar destinsd gi plicutd, st Tn ceea ce privegie atftudinen profesorilor, ¢t si a
clevilor, Coleglul este apreciat in comunitate pentru calitaes educafiei pe care 0 ofedd wluror copiilor, ceca ce explicd opiunea plrinjilor pentry seeastd
uritate de invistimint,

In geoald funetioneasa, ea programe educajionale durabile: un club de deshateri, un club de leciurl. o trupd de teatru. Elevilor 1 se asigurd un cadry
diversificot pentru destiyurnrea de activill)i educative si extracurriculire atractive: exoursil tematice, luniri i paticipdni o treari de corte, spectacole de
teatru, acfiuni de volumariat, parteneriate cu diverse institugii cultusale gi cu institufil de Inviijhmdnt superior.

1. RESURSA UMANA.
28



+ Populafia goolard; 874 de elevi
-numdr de ¢lase 12;
-mediu urban: 670;
-mediu rural: 204
s [fective pe nivelur de invijimfnt:
# Nivel primar: 3 clise;
7 Nivel gimnazial: 4 clase;
» Nivel liceal, 23 de clase
s kv nluu'en cantitativa o p:ﬁnmnntn seolare:
Elevi participangi la olimpiade § consursuri seolare: 120
Elevi vu rexultnte foarte bune:454
Elevi eu rezultate bune: 320
Rata de promovare ln examenele nationale in anul geolar 2021 Evaluarca Najionald - 1009, bucalourcal - 97,08%
Raotu abandonului scolar: 0%
» Personalul sealii: S0 de cadre didactice calificare;
Grad didactic [: 4] de persoune;
Girad didactic I1: 3 personne;
efinitivat; 1
PMersonal auxilinre: 7 persoane;
Personal nedidoctic: 4 persoane.
. RESURSA MATERIALA:
»  Supralujd cliidire centrali: 1807, 67 mp,
o Suprafate exteriond { platforms betonatd si pare): 283734 mp;
. hh.u'narspaﬁh sealare: 15, dintre care:
Sali de clasd: 16+ 2 in cladices anexh;
Labamtoare: 4 { 2 informaticd. | chimie, | (tzich)y
Cnbinet de consiliere psihopedagogicd: 1
Salfi de sport: 1;
Arnfiteaim: 1
Biblioteed: | (dotsil cu suld de lecturd si cu 21,294 de volume)
Spaji care pu sunt destinate setivitijil didactice folosite pentru depositaren prodduselor de curfijenie gi o alimentelor, spati sunitare
pe flecwre nivel, cancelarie, achivil, contiabilitiate, seonclamal

Shlile de clasd sunt dotate cu mobilicr seolor modular (i ces mai mare parte).Cladine este supravegheatd video printe-un sistem de monitonizare prin
Camere,
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Spajivl destinul Programului Seoali dupd seoald: 5 sli de elash (4 pentru invitimintol primar, | pentru clasa a V1ll-a )
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< Linitaten geolar funcfioncaza cu urmiitoarele nivelurile de inviijaminl prouniversitar: primar, gimmazial, liceal,

@ Regulomentul intem este reactualizal anual,

< Phrinfii sunt consultati in elaborarea ofertei curriculare.,

% Scoala dispune de majerinle currriculare pentru fiecare nivel de inviamint (plonori de invagimdnt, programe gcolare, auxiliore, manuale, ghiduri,
eulegen, indrumdiure).

¥ Scoala dispune si de o platliormi edwcajionall care o facilitnt desflauraren corsurilor in sistem on=line.

& Existd o buni colaborare cu comunitaten locald in cega ce privegte nlocaren de resurse financiare nu numai pentri dotarea miterialil, Git i pentr
acordares burselor i sprijiniren eadrelor didacfice in dezveltarea profesional;

@ Deavolwrea profesionald constituie o preccupare prioritard in rindul cadrelor didnetice, nu numai in domeniul specializar, it gi In alte domenii de

activitate.

L :'iii.mll s ulll in parten de vest o Muncipiolui Motru, localitate ascrntd pe TUN. 67 A, In 44 de km de munieipiul Thrgu-Jiu $i In 42 de km de Drobeis
LImMu=-Seyerin,

& Numanl de locuilor: 19,848

¥ Sate componente: Plogting, Insurdjei, Dealul Powilor, Leurda, Ripa, Rosiufa, Lupoifs,

% Institutil cu rol edueativ gl cultural: Casa de Culturd a Muncipiului Motru, Casa Sindicatelor, Biblivteca Municiptului Mutry, Clubul copiilor yi
elevilor Proporiia persosnelor cu studii superivare gi de nivel secundar se ridicd la un nivel de 86 %, superioan mediei pe jard, Nivelul de instruine al
populaiied tinere este mull mai ridicat in comparajie cu populatis virstnich, Aproape 2/3 din tinerii de 20+29 ani au absolvit o institutie de Invitimént
sSuperior,

o Procesul instruceiv-educativ este ARigural prin:

& |nviipimdntul pregoolar: 6 gelidinije la sate $i 3 in org:
® invajamintul gimnazial: S scoll lu sate si 3 n oras:
o lovAamantul liceal: Colegiul Najional . George Cosbue™ 5i Colegiul Tehnic,
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* Paneneri: Primaria Municipiuhi Motr, Consiliul Local, Asociajia de pannti a Colegiului Nafional , George Coghuc™ prin reprezentanjii acestora In
Consilinl de Adminisuragie, Polifin Municipiuhi Motm, Detayamentul de Pompieri Motru ¢ celelalie institugil de InvaEmind cu care unitatea scolprd
are relagii bime,

Fiind o institufic scalard cu filierd woreticd, Colegiul Nagional George Cosbue” nu oferd zonei torgh de munc disponibild lo absolvire, tineri absolventi de
liceu wrientindu-se e institugii de Invipdmint superior, Domeniile de actvitate fath de care tinerii manifestd jnteres sporit sunt medicin, jutifia, economia,
infoemarica 5i noile tchnologil, ceen ce este privit de comunitate drept o investitic pe termen lung in capital imelectual, Avindu-se in vedere carncterul de
womi defavonizotl 5 situatio speciala din minerit, este nevoie de o diversificare & sriei vcupaiionale § de o noudl orientan: i intereselor profesionale,

Municipiul Motru wleri posibilitntea satisfucerii unor neval elementare in cees ce priveyte accesul la standarde medii de culturt §i civilizajie, dar nu exists
librfrie, far Casa de Culowd a omgului esie in curs de reabilitare, coca ce face ca multe dintre evenimentele extracurriculare si o5& poatil desiisura intr-un
spafiu specisl amengjal. Pe de altd parte, din couza situatiel eu care 5o confruntd mineritl din zood, sz observii migrarea populatiel citre strfindtute in
clutarea de locuri de muned | existenjo familiilor cu venitur mici, copii rimasi n grijn tutocilor legali ssu o bunicilor.

ANALLZA SWOT

4 RESURSE CURRICULARE:
[PUNCTETARI
= Asigurares unor standarde educafionale inalic;

[ PUNCTESLABE —— :
- Insuficienta implicare, participare a personmlului didsctic la netivitAtile

¥

Existentn motivajiei pentru calitaten in inviimdng:

Existents materimlului corrricular (planur de  invagEmant,
programe  gcolare,  progmme  opjionale,  auxiliare,
metodologii);

Aplicarea de chestionare pentru misursrea intengiei elevilor in
coven ve priveste rmscul educationnl.

Rezuliute hune 55 foarle bune la examenele najionale ¢ la
cenkursur folimpinde geolare;

Reolizaren ofertel educajionale in confonnitate cu ritmul de
invifare al elevilor (de aprofundare, de extindere),

eduvative desligurate in geoald, In pctivitdjile ce promovensh imnginea
Colegiului,

Incrfic in vferta de CD§ a catedrelor, iar opjiunile pentru CDS 8¢ fac In finclie
do vounja majoritdfii, neexistind posibilitates ongunizdirii pe grupe.

Ineficienta evaluare de curricalum | lipss testelor de evaluare o gradulu e
satisfacfie n elevilor).

Insuficientn whilizare o moerialului didectic modeny, & mijloscelor audio-
vizuale modeme.

Existenta unci anumite dooe de tormalism o oganizares £ destiigurares
activitijtdor instruetiv. — educative & modestn deachidere cimre inter- i
transdisciplinaniate,

Dezinteresul elevilor din cursul superior pentru disciplinele sare o eonstinie
probe de examen.

Neadaptaren metodelor gi siralegiilor didactice la nevoile diferenfinte ale
elevilor,
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OPORTUNITA]I

AMENINTARI

-Propramud de Guvernare care susiine treceren de la un curriculum
axat pe scumularen de informatii la un curdieulum fexibil, centrat
pe formares de competente relevante pentru piafs muncii, pentry
dezvollanen capaciulii de erenfic 5i de inovatie, precum §i ncilein
de ndaptare la situatii noi:

-existenis mulor posibilichi de informare g de formare @
competenjelor profesionale ale cadrelor didnetice,

~coluborures eu eomunitnien locald in vederes analizei de nevod o
ncestein gi, imphicit, o dezvoltirii curriculase:

eficiente 5i de durnta:
Interesul copiilor §i plirinjilor pentru specializirile de la Colegiul
Mujional , George Cogbuc™,,

-posibilitaten de integrare a octivitdfilor extrageolare In programe |

= Planul de inviifminl si programele scolare, prea inchreate ln onumite

discipline. centreazit setul educutiv peaspectul informativ, mai pufin pe cel
educativ;

Concurenja geolilor din localitate,

Phitrunderea in licew o unor clevi in urmi unor apfivn aleatorii care conduce la
cereri de transfer citre chase cu alt profil;

Riseul orientani copiilor spre modalitdi de pelrecere o timpului liber
tecontorme cu virsta, care adue prejudicli dezvoltuini morale 5§ inteloctuale a
linerilor.

4 RESURSA UMANA:

PUNCTE SLARE

[FUNCTE TART —
= Personal didactic calificat in proporic de 100%%:

- Preccupare pentry motiviren eadrelor didactice.

= Funefionarea corespunztoare n organismelor de conducene 5l
colaborarea foarte bund eu Consiliului Elevilor:

= Disponibiliteten profesorilor gi a elevilor pentru objinerea
performanjei geolire;

= Flevi premiagi In olimpiade & concursuri seolare, inclusiv In
ctupn nafionalf;

= Numibir mare de eadre didactive care sunt membei in corpul de
experii in managemenl;

= Numar foarte mare de elevi care, dupd absoivirda liceulul,
studiazd [n universivifi recunoseute din jari;

= Lipsa abandonulul scolar,

DPORTUNITA 1

-

_europens.
AMENINTAR]

Neaplicaren vonsecventd o regulamentului de ordine interiondd in cozuniie de |
indisciplindl semnalate in rindul elevilor;

Slaba motivare & unor eadre didactice pentru participares la programe de
formare continud, duch nu existd sprijin financinr din paren yeolii;

Slabn disemninare o experieniel dobindite prin formare in echipe de lneru s in
netivitifile de la clash;

Nelmplicarea multor eadre diduetice in actul decizional:

Insuficienta implicare & unor membe In activitatea unor comisii de Jueru in
care wu fost responsobilizapi;

Lipsa instrumentelor de recompensare/sanciionare de efitne echipy munaperiall
a cadrelor didactice/nedidactice/nme lare:

Persistenta mentalitifii ci scoaln se rezumd doar ls orele de eurs:

Devinteresul codrelor didnctice pentru sericiea 3i uccese de programe
¢

- Oferta diversilicutt de programe de formare continud o oCn,
18J, mniversiiali;

- Nesigurinju veniturilor in mediul familial afeciensn dmpul pe care panngi; ar

trebu 8 il alove educaticl copitlor
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Crearen unei bune relalii manager-personalul scolii, profesor-
clev, prolesur-profesor prin purliciparen o actividhil carc
evidentins3 pasiunile comune;

Posibiliinlea de a pist sprifin financiar penfro stimularea
activitijii cadrelor didactive preccupate de performangi;

Intilnir frecvente cu parnpil § implicarea acestora

&

m

sctivilafibe yeolii.

- Prezeofa sporadicd In gyovuld a personalului califical pentru instruiren #
indrumares profesorilor care lucreazl cu copii cu nevol speciale;

- Scideren populajici geolure, cu implicafii ssupra normarii - personalului
didsctic gi a reteled scolare;

= Deprudaren standardelor valorice ln care se raporteazd tnerti.

4 RESURSE FINANCIARE $1 MATERIALE

— 1

PUNCTE TARI

I.']F-UR TUNITATI

PUNCTE SLABE

Fxistenga aboratourelor, a silii de sport, a silii de festivingi g
a bibliowecii;

Existenfa cite unui caleulator in fecwre salé de clsll 31 @
refelel de internet care asigurd destlisuraren adecvam a orelor
In poile situagii;

Dotarea ou calculatoure conectule la internet a serviciilor de
secrctasiat, coptabilitate, administrajic;

Existenin cabineiulul medicsl i a cahinemwlul de consiliere

psibopedugogich.

= Lipsm de preocupare a elevilor pentru menfinerea in stare fizicd bund a
spafiilor gi instrumentelor scolare;

- [Insuficientn preghtire o codrelor didactice pentry eccesaca de  fonduri
nerambursabile  pentru achiziionarca do  videoprolecivare, de tble noi.
imprimante §i PC-uri nol pentru toate salile de casi;

= Lipsa resurselor matetiale necesard recondijioniri sililor de clasis

- Absenin unor echipe de lucru In acedt sens care s identilice oportunitigi de
dezvoltare i prin venltur proprii;

II

Completares fondului de carte din biblioleen geolard i

adaptares noestuia la programele goolare;

Sponsorizare yi pareneriste specifice aduchtoare de fondurd
extrubugetane;

Implicarea Asocingiel de pdringi fn dotarea mareriald a scolli.

PUNUIE TARI

-

= RELATII SISTEMICE, COMUNITARE S INTERNATIONALT:

AMENIN| ARI

- Ritmul nccelernt ol schimbdrilor tehnologice care duce la vz rapidh a

mijleacelor existente,
- Degradaren spafiilor geolure din cien resurselor Enanciare limilate;
= Lumitarca autonomici unitigilor seolare in luurea deciziilor imporiante,

FUNCTESLABE

Cunoagteren si aprecieren scolil In comunitile;
Colaboraren cu familia prin Comitetul Reprezentativ
Parinjilor 5i prin Asociatin de périnti;

Helatii profiesionale foarte bune cu 1S);

- Insuficients preocupare a unui numbr mare de cadre didactice pentru realizarca

uner praieele de colaborare cu 5eoli europene;
= Insufictents prencupare a cadrelor didactice pentru atragerea de fonduri pentu

_ linanjares sctivitdiilor seolare si extragenlare:
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-

=

Digponibilitea codrelor didactive de & inchein partencriate eu
seolile din localitate, din jude} 51 din loald s, cu Casa de
Culturd, eu Teatrul , Elvir Godeann™:

Indfieren i incheieres de protocoale cu Polipia locald,
EC']:JMMHJMI de Mompleri § cu structurl ale administeagiei

cale;

Consilicren individuada §i de grup a clevilor gi a pannior;
Implicaren elevilor s a cadrelor didectice in  actiuni
comunitae,

Slabe legitun de partencriat cu ONG-uri:
Partinla medintizare s projcctelor seolii st a impaciulul acesiora asupea
desrvalthirin calithii;

COPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitates institajiilor culturale de a veni fn sprijinul
sealit;

Organiearen de activithfi In care pot participa plicinti si
reprezentanfi ai administragied locale,

Instabilitatca  sociall §t cconomicd ponte conduce ln sloba implicare o
phningilor gi & sgenjilor ceonomici In acpiunile geolii;

Insuficienta diseminane @ reaullaelor colabprirdi poare dioce la schderea
inferesulul pentru stabilirea de relafii cu reprezenusmiil comumitiyii;

Carenje stitudinale 5i comportamentale ale paringilor;

Lipsa congtitnjei comunitare gi o interesului  unor paringi pentru educatie §i
pentru evoluin proprilor copii.
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VIZIUNEA SCOLII

w Trebuie s& incerci necontenit 38 wrol foarte yus, dacd vrel sd pofi vedea fogrie departe”
Constantin Brincusi

MISTUNEA SCOLII

)

In scoala noastrll orice elev, indifarent de
etnie, rasd, mediu social, are sansa de a se
descoperl, de a-§ valorifica potentlalul

uman, de a evolua, de a descopen
satisfaciia cunaasterl, |

I
ey

Scoala noastrl este medhul educativ, social sl cultural care rispunde nevallar de educatie ale populatiel prin:

*  Dervoltarea individuald a elevulul, investitia in capital uman, sustinerea performantelor, prognozarea devoltlini durabile, examinarea
navollor, evaluarea corectd & potentialului copiilon

*  Crearea unul climat de muncd §i de invitare antrenant, care presupune sustinerea Initlativel profesionale si @ inovatillor, participarea la
lusrea decizillor a tuturor rmembrilar unitdtil, construirea de relatil bazate pe increders, concretizarea canceptelor de motivatie 51 de satistactie;

*  Garantarea pregitinil eficiente, prin lormarea unor deprinderi de lungd durati in ceea ce priveste invijares activi sl pregitirea pentru viats,
adgurarea climatulul adecvat, stimularea Imeresulul pentru Invdtiturd 51 asteptiel Inalte fatd de totl elevil, participarea la activititile educative st
la pracesul de luare a deaiilor, cultivarea §i dezvoltarea dimensiunii europene in educatie, formularea de standarde Tnalte pentru pregitirea
elevilor in vederea suslineril examenelor nationale, implementarea unul curriculum optional care 53 rdspundd nevoilor 5 Intereselor
beneficiarilor primari ai educatiel, Tneurajarea culthvieli aptitudinilar individuale, In vederea Tmplinirdi 51 dezvoltdril personale, a spiritulul
intreprinzitor, a Increderii In pasihilitatile personale 51 in rewsita sockala i gl;ﬂfns-iunar-i.



TINTE STRATEGICE

FINTA 1 LAsigoeares unii mansgensent cficient bazat pe motivare, tmplicare, pasticipare, asifel bich vadrele didictice 5 Grsonile de henefician
relevante 46 curoeach integml aerivitien godlil. persomatul seolif sa se Implice in lumen devi=iilor, far seapariie o oblectivele stabilite in programul de
deavaliznte frwi ltesiona b <hatingd prognl de readicane ool puginTn praportie de 908,

INTA I Realleaea unii demicrs didiaoe aefiv-piricipatiy cake &8 Tnewijess deaviliansd poteniialilil slevilor of dme s T motvese prtichpe (s
prieche edmcaptonale nuttenale i itenetionale, I concumard st alimpiode soolare ol fncdt procentul Tnserieslar, in pevioada 2021-2028, 58 creased it
[0S - F5YS,

FINTA 1 Agciguraree i wlilisres ebmealigiilor modime d¢ Tnvétae si comurbeire, In perfonds 20212028

FINTA 4 Formaren @ perfectiohbrés pemunenii & cadrelor didecthes penirtl erestenca perhormatipel seolare cn 100% It Evaluares Natloraln & la
Baculavseat, In perioadn 20212030

TINTA & I_mh._rmmm relagies ol paringi-comunimie, i perioads 2021-2026, prin cresteron numdiulil g worividili B sare teilis s coounltien st
imphcate cu Wi,



- (Rgte, T = GPTIUHTS,TMGIEE £l FIa0 ol T el e T
o i : Optiunea financiard si | ﬁ!p.[’!unéﬂ’um#iji:‘ tpﬁuﬂm ufﬂﬂﬁur
i m Mmﬂfwﬁw  adosdrilor materiale | resursa umani ___comunitare
I Asigurarca unti Derularea unor activithyi didactice | Continueires ateagerii unor | Dezvoltarea competentelor Relugii de colaborare eu
gement cficient hnzat de calitate, in perspeetiva cpaliviiril | importante resurse manageriale Primédria, cu 15J, cu alte
¢ mottvare,  implicore) sanselor, a realizarii educntici de financiare, materiule pentro | Formare in managemeniul mstitugii abe comunitagii, cu
icipane,  ostfel oot b pentru tofi 6 pentru ficcarea | reabilitace, modernizare, calitiii Consiliul Reprezentativ al |
eadrele didaciice gl Invilgaril pe 1o parcursul viegil, dntare Formaren educaton |or, Piiringilor,
categoviile  de I'nruﬁf.:i;j Healivaren ofertel educajionale a Completaren nchizifiondrii | educabililor peritr Jucrul in
melevimte s cunoase Colegivlui; stabilirca curiculumului mijlogeelar modeme audio- | echipd, pentru implicare,
segral  actvitaten  geolii ln decizin scolii. Intocmirea viruale, muterialelor participare,
palul  seolii i progromelor pentry disciplinele didactice i de informare, responsabilizare.,
ice in lusren decizilor] CDS. Formaven / degvoltaren
ar scopurile §i obiectivelq Desfligurarea activititilor curriculare competeniclor digiale.
slabilite In  progrumul  dd en neeent pe activitates in echipe, pe
evoltare institutionald <8 Nexibilistes comportamentelor s |
tingd pragil de realizare cel| adaptnbilitae,
ufin in proporfie de 0% | Eficientizaren actividgilor ce
incurnjeazd spiriul de echipa,
Cooperarca, injelegeren, susiineres
reciprocd, exprimarea opiniilor,
negodicrea:
Stimularca sctivitigilor ce
incurmjeiizd aparténenia la prupur
miultiple,
Pistrarenintrodnectes in CDS a
dizciplinelor ce dezvolti srategii de
comunicare, de negociers, eic, o | —
c.Reolizaren  unui  demerd Desconpestionaren, esentializanes s | Continuarea achizifiondrii | Farmaren /bilitares Participarea la progrume
didoctic  aetiv-participariy) abordares interdisciplinas ¢ unor mijleace modeme de | personatului didsctic pentru | locale, puvernamentale,
: sft Inurjeze transdiseiplinurd a conginutusilor invatare, o unor materiale | on demers activ - introsfionale.
valtarea  petengislului diseiplinelor de fnviljdmint, informative (dictionare, participativ,
viler g enre & il Parcurgeres trascelor personalizate | atlase, hérti, alhume)
otiveze  sA  participe  la deformare,
idetie educationale Tmnsformunca elevului inpartener

ET)




nufionale 5i internafionalc, | deinvijure, |
concursun 3 olimpiadd Invijarea pe fond problematizant: |
:olare astlel fncl nbordurea metodelor acrive.

ricrilor, i peri Stimularen inffatived, crentivitiiil,
O21-2006, s creascd intre nptitudinilor de cercetare, de
1055 - 15%: invesligane,
Pistrurcw/introduceren in CDS a

disciplinelor oo promoveazi
activitile centrate pe elev.

3. Asiguraren si optimizares Introduceren in procesul de prodare | Completarea caloulatoarelor | Formarea personalului Programe de parteners:
procesulii  didactic i — invijure a mijloacelor moderne performante din dotase, didnctic pentm utklizires prin care achizijiondm
ilizarea tehoologiilud audio — vizunle (indiferent de Lixtinderea refelei de mijloacelor moderne, pentru | mijlonce didncticomodeme.
odeme de predure-Inviljard discipling de fnvagmént). Iniermet predaren informatizali,
comunicane, care Realizarea lectitlor In sistem
1A complet inlormatizat,
htilor  educative  la Diversificmen CDS pe problematies
lusd, T foomat  fde, lehnologlel 51 eomuniedrii.
ivithii  desthyumte  in Folosiren platformei educajionale in
ediul edvenfional vi-line. | setivitutea de inviigare,
A, Formaren g perfec] Includeres eadrelor didactice nol in Sprijiniren financinrd a Oferta cursurilor de Relojil de colaborure cu
entd  u  cadrelod circuitul de valori al liceulud eadrelor didactice pentru formare, finonjare prin Primérin, cu 18], cu CCD
dactice pentru  eregleren Perfocfionares cadrelor didactice | obfineren n 20 de credite bugetul local pentru
efformaniei i w geolore) domeniile de predore, evaluare % preesionale transferabile (ormre,
stefel incll =i se obging o management al clasel de elevi anual Cadrele didachce 83

Pregitiren gi perfec|ionnren continua
a cadrelor didactice peniru aclivitatea
futh T fagdl 5 onlioe

romovabilitate de 100% In
sumenebe  najionnle, s

erivada 202 | - 2026,

participe in lunctie do
analiza de nevol la cursuri
de perfecfionare gi In
specialitate & 100 dintre
cadrele didoethee oy veniie
sit participe etnpole do
purfectionnre ln
evenimenitele walil
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Iﬂ'ﬂdﬁ m:l-:“:ﬁq
feren pumibinalui
ivithli in care Familia
omunitatea sunt  implicn
1 30%%,

|R-phringi-comunitaie, i procesulul educafional prin sctivieii

curriculare care promaveazi
parteneriatul, cooparane,

Reafizarea unor activitili ale
projectutut in endrul ourriculunmului,
Participaren nctivik a beneficiarilon

indirec)i la intilnici s lectorste,
alfturt de dirigingi gi cadre didactice.
|

Alragerea de sponsorizdri §i
cilimsnjure pentry demilaren
projectelor geolii.

| Tipdrirea i rdspindiren in
dezvolatarea dimensiunii ewropene, |

eoImumitete & tnor materiale

proawdmonale (aliye, brogur,

ed-uri, dvd-uri, ulbume)
Realizarea paginii web
Asigurares spafillor si hazei
miiteriale peniru derularea
activitifilor cu pdringii

19

' Proprime de fonmare in

problematicapartencriatelor
{locale, nafionale,
europeng), in
managementul protecielor,
Programe de formare In
domeniul consilicni

paringiler

Renlizares unor activith(i
comune Colegiu - asocinjia
de paringi - comunitoe
locali,

Uolegi-inslitu similare
tin tarik, Colegiu ~ fnstingii
cducajionale curopene,




TINTA | - Asignmnea onel manogement: elivient beeot pe monvars, implicare, porticipore, mdlel inc codrele didactice @ csteporiilé de
ket Ficiri nelevanbe s cunomiel fntereml actvitaes wolll, pesomnalil Aol o st aimphie B3 aseen Jdeciailo, Tnr seaporile i obige e le sinidl e
in |'!?,'u1;:f'r.lll1lll e dervaliare Snasltol ichnli <4 Ainceh [aigi b e Pl el purlis Do o b AT T FER

Pentru renlizaren Thnted 1 mumaperil 5 profesoni vor urmari:
I.1. 58 asigure o relagie funcfionnld, coerentd buzatd pe motivare, implicare i participare ln nivelol Coleginlul 5 la nvelului clasei de elevi,
|.2. 88 coardonere desfiguraren unor activithji didactice de colitute ai ciror beneficiar direci sunt elevil; £0 ofere un model posibil de wrmst.

1.3, Aplicarea unor indicatori de calitate gi de performaniit, stabilifi dupdt evolunren anulul geolar precodent, cu o mid sponitd o exigenjei si cu
un indice de progres cit ma ridiest;

1.4, Sh dervolte un manngement al resurselor matenale central pe economie, eficien)i, efectiviimte,
1.5, Sh promovere imaginen Coleglului prin intermediul parteneriatelor, al mediei Incale s centrale,
|6 S8 formeze compelenie managerial-anireprenoriale g <3 ghidere optiunile elevilor pentru carier.

TINLA- 2 Realvtarga union demenst diclocile activ-participatiy carg m incuralere dervolinren pojentimluhd elevilor s carg o B0 mokiviese &

e pe T proieete eclisculsenale niglonale s ineemagionale, 1o eocnmud 8 olimplnde swolore aslel el procentul Inserierlor. Tn peroads

JO1 - 2026, wh el inire 10% - | 5%

Pentro realizarea Tintel 3, managerii §i profesorii vor urmiiri;

2.1.54 desfiisonre acuvilhi dideclice sctiv-participative, centate pe elev si pe formarea de comperenie:
1.2, 54 lormere competenje de investignre si de cercetive §i si deavolie indjiativa gi creativittea elevilor
2.3 84 phstreze/dl introdicd In CDS diseiplinele cenirile pe elevi;

2.4, 5i inifiese gi realizese proiecte educationale, 1a nivel local, repional, national $i europenn;

2.5. %8 disemineze informafin In comunitate



(I EA 3 Asigurnren 5 oplincsnen proessuiol didoetie pein wiillemren wehaolosiloe modeme Je prrocise-frrdiue sf commamleiure, care <8 permld

cotmleturaactivititilor edocative L elsd, i e izie, o potbvii desiizriie i medii] sdueatinnal om-line,

Pentru realiziren Tintei 3, managerii si profesorii vor usmari:
31 53 imbogieuscd baza didncticl materiali o yoolii eu aparsturd modermna:

3.2 Ba creesr cursur, lechil ineractive, resurse educationale deschise pentr ficeare arie currienlard/discipling care 54 fie disponibile tutugor
elevilor din seonli:

1.3, 84 integreze mijloucele moderae In activitiyile curriculare si extracurriculare;
3.4, 88 uliliseee TIC In predare-Tnviljare, indiferent de diseipling de predane;
3.5.. St usigure necesul In intemet wiuror elevilor din geouli

PINTA <t Formueen 50 pertiee s peensuieatl & calrelor diddctice pentiy sreatenen perfiwmumon si 8 seolure, wsebel el o8 e fnpma o

Pt bioae de 0% e eximeiele nntionde, T acrbsads SO0 10004

Pentru realizaren Tintel 4, managerii i profesorii vor uemasi:

1,54 asigure Incadranca cu personal califient i creese un corp profesorl performant prin participaren la programe 51 activithti de perleclionare o
pregitici gtiinfifice. prihopedagogice si diduetice:

4.2, 58 indrume i il coordancee elevil pentra obtinerea performantelor In evalidrile de purcurs yi ln evaludnile finale;

4.3. 58 indrume 5i 38 coordonere elevil cnpabili de perfurmanta fn vederen participirii la olimpiade/eoncursur seolare, In sesivnl de comunictirl
stiimjitice, campelifii sportive, ete;

1.53.58 formese echipe reprezentative competitive la nivel judefean g nafional;
4.6, 50 consiliese 5i sl orentere elevii clire o carjerd de sucees,
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JHINTA % EnbundiMtiven selollcl seopl -0 il ile, In peronda 2021-2026, prin cooslenm umdlbl deosotivitil) fn e fnmiilis =1

ertvwmiticen s implicate co 30
Pentru Tintei 5, managerii 5i profesorii vor urmdr:

3.1, 8 implice paringii in activith|ile e interventie si & ii antreneze in organizarca i Jesfisuraren nctivitiilor educative:

3.2, BB asigure consultnrea beneficiuri lor secuncuri si educatiel si a comumitdyii in elabornren oferivi educationale a seolii:

5.3, 84 rezolve pe cale amiabilt conflictele:

5.4, 8 inipicze 3i deruleze activitji extracurriculare Tn parteneriat ou institugiile loeale

3.3, Bhinformeze opinia publici 4 4 promoveze imaginea Colepiului prin intermediu partencriatelor, al mediei locale i ventrale.

a2



PLAN DE ACTILNI

FENTA |- Astgurmres wonl managemen] eficeent biem pe motivare, innlicare. pani i, asntel inian eadlre e dulschice =1 cileparnlie fe
el ieEn alleviinde 90 eondimedd] imRaral pdly e seolil; i‘-l:.l".-!il.l| gl s s armpiee Bn bores dectatlor, dar seomun le s coreobvele stabifite
n peagrana e dexvaliane inktoudionadd s atigd praeul de realleace Tn pooporpie de col putlin 904
NR.CRT. | OBIECTIVE ACTIUNLIMASLUIRI TERMENE | RESPONSABIL] PARTENERI INDICATORI DE |
MR i PERFURMANTA
L.1. 58 asigure o relajic | Stabilirca unub dinlog | Permanent | Directon Asociolin de pdringi; Convocatoarele a
fimctionald,  coerentd, | penmanent cu codrele didacrice, Cadrele didective | Consiliul Elevilor tematica sedinfebor;
biath  pe  molivare, | cu Ascciagin de plrinti, cu reprezentanic in Procesele-verbale ale
implicare i participare In | Consiliul  reprezemativ. - al Consiliul de CA,CP,CE
nivelul Colegiulai 3 o | elevilor: administrajie; Afigares documentelor de
nivelul clasei de evelevi | Trunsmiteren putror Responsubilii de arii interes public, a
informniilar venite din patea Curricuare; legislafiet §i o actelor
forurilor superionre; Comisin de Etiea nomative  pe site-ul
Luaren dheciziilor prin Comisia de Control Lnitigii.
consulare 5 dalog; Menagerial Inlem
Transporenin deciziilor;
Implicaren comsaliului
prodescoral, g eonsilivl
administrtiv in rézolvaren upor
probleme, In  funcie de
competenih;
Rezolvarca legald, in termen o
tuturor solicitarilor
personalului,
comunicares cu infl partenerii
sociali,
Eviluren formiini
microgapurtlor,

Faeilitres schimbului de idei g

experkentii.

ai



Respectarea disciplinei muncii
in unitate

Participaren conducerii scalii
loule  scpiunile organizate In
gevald,

Aprecierea deschish l
reugitelar, popularizaren lor
X Si coordonere | Flaborares  plonulul unic | Septembrie-
desfisurunen unor | maragerial; octombrie
activithfi  didactice de | Desbaterca gl aproharen
calitule al cliror | necstuia;
beneliciari  direcfi  sunt | Trasmitcres i respectaren
elevil si sa ofere un | dirccpiilor de activme:
maodel posibil do urmat. | Intovinires planului de munca
la mivelulcomisiilor metodice,
comisiel dirigintilor, comisiilor
apeuin et
Intocmiren planifichirilor
valendaristice;
AlchMuirea ool grdic oy
pefiunile importante;
Analizn mctivitd]ii
compartimenislor, comisiilor,
intregului ealectiv;
Presenteren 51 analiza
rezultatelor,
1.3, Aplicaren unor | Intoeminea organigmmer | Permanent
indivator de caliinte g de | Instiilel:
perlormangh, stabilifi | Constlluiron  claselor, @
' dupd  evalunren anului | comisiilor de lueru; |

44

Planul managerial pentra
anul In curs;

vedinjele g procescle-
verbale ale Consiliului
profesoral g al
Consibinlui e
Administragie;
ocumentele nriilor
curriculiculare i ale
comistilor  eu ecamelor
Pertiunent si lempomr;
Grufigul wsistenjelor In
e

Fisele de aumwevaluarn o
activitatia cadrelor
didactice 51 calificativele
neordate:

Direcuori;

Consiliul
addministrajie:
Comsiliul profesoral

e

lLisa cu indicatorh de
calitale 5 de perfrmanth
I waite niveharile;

| Documenele  cuieulars




seolar precedemt, cu o | Intocmires figelor de wsrcimi 51 manageriale;
ratd sporith a exigentei 5i | penttu intregul  personal  al Chrgranigrama;
eu un indice de propres ?mlii: Diecizii
edt mad ridicat; neadrarei picrsonaluli
conlorm legislajici in vigoare,
| Repartizarea dirigingilor;
Completures docimentebor |
| seolare | e |
1.4, S& dezvolle un | Administraren  resurselor  pe | Permanent | Consiliul de | Primiria Planul de buget ol scolii
munagement al resurselor | bazn analizei costurilor. sdministratieConsiliol | Congiliul lacal
materiale  centrat  pe | lncadracen  cheliuiclilor  in Reprezentativ 2l
econamie, eficienth, | mivelul planificat al costurilor, Pininjilor
efectivilaie | I
1.5, Sh promoveze imaginea | Inifierea gi derularea provectelor | Permonent | Echipa  de  proiect | Institulii ale | Renlizarea cel pufin o
Colegiului prin | educagionole, Profesori comunitifii locale | unul proiect de liecare tip
intermediul interinstilutionale, locale, Tt Tntitufii de invatamant
purtenenatelor, ol mediel | nagionale, intermationale. din para, din
locale gi centrale . | Europa
Li Sl formeae Antrenaren elevilar in 2011-2012 | Echipa de proiect CIAPP Participaren
compeleme activithyi de monagement, Consiliul de Junior elevilor la stueturi
muanngerale, Activizarea Consilivlui admintsirfic AchivemeniConsiliul | institugionale
untreprenoriale s s Reprezemtativ al Llevilor. Consiliul elevilor specifice, In
ghidese optiunile Agtiuni antreprenoriule, reprezentativ al coneursuri de
elevilor pentru caren elevilor Consilier simulare
psihopedagopic manageriali.
Profesori Optiuni pentrs
v agitori | enriere manaeriale. |
FINTA 22 Renlianren wow dewers: didoctic wotbv-pa eipativ' oure =1 ineumjesy dervolinred potenpiolulul elevilor 88 eire 48 [ mutivee: «h
participe le profecie educnpivmale napvnale 81 atierafioonle, i voncusar g olimpiude seolare asidel ncdt proceniul Toseoieriion fn ek

MO F-2002 0, sl Crenscd flcy |y = |50y
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NR.CRT. | OBIECTIVE ACTIUNIMASURI | TERMENE | RESPONSABILI | PARTENERI | INDICATORI DE
PERFORMANTA
21. 54 destBsoare activitdfi | Formarea de¢ competenic | Permanent DHrectarii, LD Gor Amalizsak.  nevollor  de
didactice  activ-parlicipative. | profesionale 2 cadrelor Consiliul de | 15 Goej gi ol | formmre profesionadd g
centrate pe elev g pe formarea | didactice prin participarea Ia ndministratie furnizor asigurares sprijinului
de competenje stagii  de  formare continud si Comisin  de | seredivagi lnunciar pentru obinerea
care &h permith formarea n fornire continud s M de credite
elevi n unor copacithfi de 5 cadrelor uansferubile pe an pentru
invijare de-a lungul intrecii didactice fecure cadru didsctic.
vieti. Coordonatorul de Intflnire  lunoce  ale
[mbunitijires  ctosului i progrime seoline eomisiilor metodice pentru
culturii institepionale o jeoli Comailierul diseminarca metodelor de
In vederea  diversilicirii pathopedagog bunh practica;
cunostinjelor g practicilor in Profesoni Crearen unei baze de weste
vederea i germentiul ui standardizate pentr
orelor de curs. flecare  disciplind  pe
lmplementan s strategiilor elasi'nivel.
educoponale modeme, a unor Progrommul petivitdgilon

metode  individualizate i
ehiciente de predare i de
eviluare cunlinuh i
cunoglinjelor 5 Jeprinderilor
elevilor.

Furmarea grupelor  de
excelenth:

Proctica imediald o prineipiilor
clduciriel  incluzive  prin
sprijiniren copiilor ou CES
Reallznren  unor  projecte,

dezbmen, studii de caz, mese
rodunde

remediale §i de pregitire

suplimentarii piatiru
preformanti

Interasistenje o ord
semustrial,

Numdr  de  proiccte
derulate semestrinl.
Formmres echipei de elevi
m vederen destisurdriide
activitdfi  de  tip peer-
menloring

Chestionare pentru elevi sl
chestionare de satisfacfie

| pentra paringi




4.

| 82 lommeze competente de

investigare 1 de cercemre i sd
dezvolie inifiarive g
creativitatea elevilor

Relansarea revistel seolii
Extinderea clobului de léctori
al geolil la nivel primar s
gimnozinl,

Inifieren g derulares  de
prutecte educative in
parienerist ey Biblioleca
Judefennd  Christian Tell™, cu
Teatrul Dramatic . Flvira
CGindeatn™, ¢u Casa de Cullurd
51 Biblioteca Municipall, cu
Fditurm An

livipieren §i  organizaren de
concursunn  Jde  creafie, de
prvesle  educative, e
portofodil,

23

CD§ disciplinele centrate pe
elevi;

SH  pistreze’sh  introducd  in

Realiciren unor sondaje In
rilndul elevilor ¢ ol cadrelor
didactice de specintitoee legate
de probleme curriculare

Intoemirea  funidarmeninid o
oferiel educafionale a geolii in
vonformitate cu nevoile de
dezvoltare ale elevilor, cit si
e nevisile specifice
cominithfii locale, care sA
corespundi stanclardelor
napienale de cafitte (mediul
social che provenieni,
eontextul etno-cultural, ritmud
individual de dezvolare §i de

Permanent

Coordonatorul
proiecielor
educative
Echipele de
prodect

Protesari

Aparitin wul numbe  al
revistei geolii pe semestro.
Intiinirile  lunare  ale |
clubului  de  lectura 3
jurnalul de prezomd;
Numlrul de partenerine
e institugiile  culturale
locale,  judefene §i
nafionale,

Realizarea unui  prosect
educatlv pe semestru la
ficcare arie curticulwn
Realizaren cite unei teme
de investigareicercetare pe
Semestie.

2021-2022

Direclor
Responsabilul
COlnsie e
curriei um
Consdlinl elevilor

Chestionore de satistiiic
Anulize SWOT o Comisiel |
pentry curriculum

(Hera  educationuli o
seolii

Procesele-verbale ale
sedintelor
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mwijare)

24, S8 initieze $i @ realioere | Asiguraren confinuitiyii | 202 1-2022 Losrdonatarl Institwii  din | Clubul de reatrn , Labirint”’
proiécte educajionale regionale, | projecielor existente. profeetelor el tate. Coneursul judeenn
nafionale, internajionale Stabiliren enmponente cducative Institutii din =~ |, Repere  de  glindire

comisiei  respansabile  ©u Coordonstorul Lar, din | filosofica - C-in
coardoniren profeciclor desemnat  pentru | Europn, Riidulescu Motru"
internationale progrmme Festivalul de antf & de
Chutarca de nol parteneri de | Erasmus creafic  literard  Corshia |
profect. Redactiri de projecie. Echipele de visurilor”
Derulures projectelor, Intilni prodect Promenada Culiuruld
de praicet, Membri WMarfUNESCO™,
Diseminarea rezultatelor. reprezentangi  wi Lin profect Frasmus’,
Consilinlu Junior Achievement,
clevilor eTwinning:
= | il | Programul  Fumscnla®™
2.5. S0 disemineze informagia in | lnformaren comunitil seolure | 2021-2022 Echipa de profect | Presa serisd si | Redactarea unor
commlale despre realizin, Prolesori on-line articole,  interviun,

Popularizaren in presa serish Elevi Ste-ul geolii pertie pares la
st In press on-line, pe gite-ul emisiuni televizate
institufiel o tuturor activitijlor
realizate  in scoald  sa
performaniclor  geolare  ale
clevilor ji cadrelor didactice =

[INLA 3 Aslguraden s opiimiened procesalul didoedie prin wiilbzared whoanlogidhor moderne de predore-insiiinn gf comuniame, cone s permill

ookmpletarea octivitililer cducative lu clusd, in Toematl Rebe, o activitdll diesiautme i wedinl edscational on-lne.

NR.CRT. [ OBIECTIVE ACTIUNIMASITRI TTERMENE RESPONSABILI | PARTENTIRI | INDICATORI DE

PERFORMANTA




3L Sa Imbogtipensch hora | Prelungirea conmmactului pentro Permanent Dhirectori Tsj Gor Achizifionarea o el pufin
didacticA materinli a scolii; platfirma educagionald Congiliul de | Primiiria 20 de calculntoare
achizijionutd in aoul seolar administrafie Asociatia  de | performante, a4 uni
HNLETLOn Contabilitate parinfi videoproiector pentru
Efictentizancn utiliziini fiecare arie currculard g n
spafiilor destinate procesului ceranclor de prodectic,
didnctic
Utilsmrea mmerislelor
| didgetice din dotare;
Asigurores de caleulntoure
funciionale in fiecare sald de
claah in vederea destisurini
netivithiilor in sistem on-line;
Dermeraur la 150 pi catre
Primirie peatru relnnoiren
distirn laboratcarelor de
infarmatich;
33 S4  creese  curviri,  Jecpl | Acumuloren oredielor  de | Permanent Direcion ({0 Atestatele  objinute  in
imterscLive, resurse | perfectionare metodicd 4 de Comisin CEAC | Agenfil urma cursurlor,;
educajionale deschise pentru | specialitate o utirar cadrelor Comisia de | acreditate  de | Lechi desthgurate pe baza
| fiecune arie | didactice pentru o pulea curriculum | Formare eompetenfelor dobdndine;
curricularidisciplind core 8 | nxigura  un invighmdnt  de Profesor | profesionali in | Fise de nsisten|d la ore;
fie disponibile wmror elevilor | calitate; | tlndul endrelor | Lelii inflezate cu
din geonld; Sporirea ehicienied sl didactice clemente Jde  iehnologic
atractivithfii  Jectitlor  prin trolernd,
lilkenren  enleulslorulul 81 &
solturilor educsjionale;
Oypanizared  unor  activirifi
demonstrative. de  folosire o
metodelor g1 mijloacclor

41




moderne de prodare-invijire-
evaluare;
Crearea de lecgid pemtru lecare
disciplind de examen dupi
modelel celor recomandale de
B ME m—
33 Sa inegreze  mijloscele | Realizarea lectiilor in Permanent Echipa de Spurine eficientei
moderne  In actividpile | sistem informatiea, praiect lectiilor prin utilizarea
curriculore §i extracurriculare; | Actiuni de prezentare cu Comisiile mijlascelor moderne.
ajutorul calcolntorului. metodice
Fiecare
i . profesor | 00001
34 58 utilizere TIC in prodoros | Realizaren unor pagini web, Permaneni Echipa de Reulizuren paginilor
invifane, Inddifersnt de | u onor studii snftware, prmiect web, Studii sollware de
discipling de predare; Comisia ecchipe mixte
metodicn de profesori-elevi.
_tehnologii [N
3.5 S& nagure sooesul la ivernet | Ubilizures caloulmorulu In Fchipa de Livilizaren
tuurer elevilor din seoalh; orele de informatich sau Permanent proiect caleulatoralui cel putin
TIC, Camisia 2 orefsupt.
| Realiarey Jueririlor de memndica
atestat in orele de tehnologii
informatic g T1C Comisia
peitry
curmcalum
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4.1 S8 asigure  Tncadrarea  cu | Aplicaren  n sctivitsten | Permanemt Director CCD Numfiul - cursurilor  de |
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personal caliticat gi creezs un | didactich o rezultatelor Comisia  pentru | IS] formare  conlinud
corp  prelesoral  performant | panticiparii 14 propramele de curriculum Inistitufii de | dezvoliare profosionasld:
prin paticiparca lu programe | fomare contined g de CEAL Invairhmdint Leetli demonstrative;
4i activitiji de perfectionare a | dezvolrare profesionali; supetiar Inscriedile la  obfineren |
pregitini stiinifice, | Revizuires  strategiiler  §i gradelor didactice
psibopedagoyice i didactice; | planurilor de desvoluire
profesionalh dupd observires
activitdii curente 51 toedback-
Ul primit de la  beneficiari
relevanji #i de la personalul
wolil
4.2 SH indune gl sivoordonere Realizarea  unor  lectii I"ermanent Lichipa 18] Evidenficrea si
elevil penirs rezulime decalitnte, managerialf. promovarea elevilor vu
performante ohfimme |n Efectunren unor ore de Comisia pentry rezultote deoschite
evalulrile de parcurs si ln pregatine suplimentard curriculum. Premicrea elevilor
evaludrile linale (lestiri pentru performangd  a Comisiile performam la sfinsiul
mesjponile, hacalmarea, EXDMENE. mictodice, anului seolar;
exammne de competentd Conceperen  testelor  in Tabelul cu ebevii care au
profesionoli) seord cu cerintele olsjiont burse de meri
exmmnenelor, Rezultatele objinute la
Stabilires itemilor evalulirile inifide i
deevaluare. Tl
Evaluares pe  burh Rizzultatele obfinute la
deitemni. examensle najionale
Chraficul de preghtine
stiplimentard 1a
- i | diseiplingle de examen
413 83 indrume g1 s eoordonere | Organizaren de activithji Je Permaonent Fehipa 15J Premiersa
elevii pentru abineren pregitive a clovilor manageinla olimpicilor
perfomunielor/exceleniel In per o, Comisiile Premicrea
olimpiade’coneursur Coordonarea luerlinler, metadice cchipelor
seolure, la sesiuni de referatelor, comumicdrilor, profesorii cls g Rlosre,
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comunicir gtiintifioe, Urrpanizarea competijilor Portofoliile
competifl spottive sportve. pregitirca prafesorilor;
suplimentard pentru Porinfoliile
perfonnanta/execlenti. elevilar
4.4, 54 formeze echipe Selectie pentra 20212022 Fehipa Teatrul Cbtineres
repredentative competitive constituirea’complatarea Manageriali Dramulic primelor locuri la
ta mivel judejean, nafiomal sl | echipelor reprezentative Profesorii “Elvira Festivalurile de tineret,
internugional coerdonator Godeanu®, consursun arlistice §i
Coardongtorul Biblicteea sporiive
de programe HUhristiin
1 projecie Tell™
educative
4.5 S0 consifieze @ s Renlizaren unor netivithi de Permanet Echipa Cabinetul de |
orienlereslevii pentru consilicre, individuale si de manageniala consiliere
nlegeren unel carlere de grup pentiu Orlentanen Consilicr yool psiho-
succes geolnm §i profesionald. psihopedagog pedapogica
. Dirigiayi CIADP
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CR1. Y PERFORMANTA
Implicares  unui  pomdr mai | Extodercs partenenatuiui | Permanent | Echipa Asociatin de | O sctivitae
mre de  phringi , nstitogi | ou pleingii @ implicarcn manageriali paringi renl izt luni;
socloculturale g agenli | acestom in pregatirea g Consilierul Casn de Culturd
eeonomivi din zondl  In | destiguraren netvitdlilor educativ Primaria
cunongtesen i reeobvires | exirscurricubine
problemelos gcoli Extinderca parteneriatelos
et inatitufli gl ONG-uri;
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Activitafi de pertenerial

medie

parteneristelor,  al

gi In presa on-line, pe site-ul

et lieoe i seoli din ﬂmﬂempnummﬂnidt
judet/tard, in vedersa parteneriate cu alte
realizhrii schimbului de sewli, imstitugii cu
experientd | 30%fan;
Spousoriziri, donail

50  asipure  comsultoren | Bfectares  evaluliniior I"ermanent Ecgipamanngerialn | Asocinfin  de | Sedinele  Asociatiei de

beneficiarilor  secundari  ai | privind rolulgeolii, prin Reprezentantii )i | parinti;

educatiel 8i a comunitdtii in | prismapirinjilor; plrintilor in CA Chestionare de satisfacjic

claboraren oferiei educationnle | Realizaren unor  analize adresate pirinfilor;

o scolil; privind  imaginea i Propumerile  plirinjilor
sttutul geolii 1o nivelul pentru intocinirea elerie
comunitdtii & geadul de educagionibe a scolii
credibilitute alacesiein; '

| 8 resolve pe cale amiokild | Realizaren  de  Inlilnici | Permanent Folip | Audienie

conlliciehe permanente cu phringd muanagerinl i Sedinfele cu plrinpi
Crestionaren  corespunzilloure Comisin de Etic
a conflictelor Consilicrul

echugativ
54, Sh inijieze  §  deruless | Chutares unor partenar) 2021-2021 Echipe de Alte institufii | Realizaren cel putin a
activitith  extmcurriculare  in | pentra inigheren praiect din unui prodect de fecare
parteneriul cu institugiile locale | prodectelor, Vot profesorii eoinunitale, lip.
Redacrares nstitulii de
prudectelor, invijimint
Derularea din jura
projectelor. R
55 S infvrmeze apinin publicd 51 | Informarcs comumnitifii | 2021-2022 Echipa de protect | Presa serish gi | Redoctaren wnor
i promovere  imagines | geolare despre realizdin. Profeson on-line artfcole,  interviur,
Colegivlui  prin  intermediu | Popularizeres in presa scrisd Elevi Site-ul geolii participaren la

emisiuni televirale
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locale st centrale. Et_lm';'iﬁ_ i uuror
activiti|ilor realizate in scould
gia performanfelor geolare ule
elevilor si cadrelor didactice

EVALUAREA STRATEGIEI

Procentul de promovabilitate;

Situngii comparative ale rezultstelor oblinute de elevi In cele doudl testdn {initiald 51 finsld);

Rezultatele abfinute de elevi la evaludrile najionale;

Gradul de integrare a absolventilor in licee;

Rezilintele objinute de elevi ln olimpiade i concursuri seolire, concursuri artistice gi spartive;

Giradul de formare a cadrelor didactice prin cursuri de formare continud gi objinerea gradelor didactice;
Starea hazei didactico-materiale a scolii;

Gradul de implicare in proiecte comunitare, proiccte nafionale $i internafionale;

Gradul de satisfactie a beneticiarilor fath de
Directori, Prof. Piuna Rodica J g ) ,)
Prol’ Mustatd Ana Daniéla |- = 3
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